
SEMÁFORO INTERGENERACIONAL

Duración: 15 minutos

Categorías: Compromiso y Proyectos Participativos, Gobernanza, Dinámicas grupales

Subcategorías: Gestión de proyecto, Debate, Rompehielos

Las participantes se colocan en pie y se les dirá que un lado de la sala significa la puntuación más alta, es 
decir, un 10, y el otro la más baja, un 0, formando así una escala. Se realizarán tres preguntas que nos ayuden 
a introducir la temática del taller y las participantes se colocarán en el lugar de la escala que consideren 
adecuado en su opinión. Después se le preguntarán a un par de personas sobre el porqué de haberse situado 
en ese lugar.

¿Cómo de comprometida está la juventud con el voluntariado?

¿Qué tan importante es que las personas jóvenes participen de manera activa en las asociaciones? ¿En qué 
grado se cumple?

¿Existen jerarquías intergeneracionales dentro del sector asociativo a la hora de tomar decisiones? 

Ejes a analizar: El objetivo de esta herramienta es observar el grado de familiaridad de las participantes con la 
temática que se va a tratar y comprender si existen opiniones fuertes al respecto, opiniones críticas y 
conscientes, o una pasividad hacia la temática. También sirve de introducción al tema que será mejor definido 
en la próxima actividad y fomenta un diálogo y pensamiento crítico sobre la temática.

Nota: En caso de que alguien no pueda ponerse en pie, servirá con que señale o diga en voz alta en qué lugar 
de la sala se colocaría o en qué número.

Materiales: No hacen falta materiales para esta actividad. Como mucho tres papeles marcando el comienzo, la 
mitad y el final de la escala. Aunque también servirán objetos de la sala como las paredes, una silla o una 
mochila.




