
Arbres d’engagements 
Fiche pédagogique 

 
Cette fiche pédagogique a été créée en s’inspirant des différents exemples du livre de 
Dina Scherrer, Accompagner avec l’arbre de vie, une pratique pour restaurer l’estime 
de soi, interéditions 
 
 
L’atelier “Arbres d’engagement” permet de travailler de manière ludique et créative des récits 
d’engagements individuels et collectifs afin de faire émerger des enjeux et valeurs partagés 
par un groupe et de les traduire dans l’action. 
 
Objectifs pédagogiques 

●​ Individuel : Rendre visible et documenter son récit d’engagement, tirer le fil rouge de 
son parcours, identifier ses valeurs et moments charnières. 

●​ Collectif : Tisser des liens entre les parcours individuels pour faire émerger une 
histoire collective d’engagement propre à un groupe ou une équipe. 

●​ Dans le cadre d’échanges interculturels, ces récits servent de support authentique 
pour favoriser une rencontre authentique égalitaire et une réflexion collective. 

 
Matériel nécessaire – À prévoir par l’animateur·rice : 

●​ Feuilles et supports de dessin 
●​ Crayons, feutres, crayons de couleur 
●​ Images d’arbres pour photolangage 
●​ Post-it et espace d’affichage 
●​ Supports pour affichage collectif (mur, tableau) 

 
Déroulement de l’atelier (environ 1h30 à 2h) 

1.​ Cadre de sécurité : L’animateur·rice prend le temps avec les participant·es de créer 
un cadre porteur pour les objectifs poursuivis 

2.​ Photolangage​
Chaque participant·e choisit une image d’arbre qui lui parle et qui symbolise son 
parcours d’engagement. Support : photolangages, les filles du baobab 

3.​ Présentation de l’outil​
Introduction à la méthode de l’arbre de vie et à ses différentes composantes. 

4.​ Dessiner son arbre d’engagement (individuel)​
Chaque participant·e construit son arbre en suivant les étapes : 

●​ Racines : Valeurs personnelles et histoires qui fondent son parcours. 
●​ Tronc : Moments charnières du parcours d’engagement. 
●​ Branches : Projets clés. 
●​ Feuilles : Personnes ressources. 
●​ Fleurs et fruits : Réalisations, fiertés, espoirs. 
●​ Et si cet arbre avait un nom - Donner un nom à son arbre. 

 
5.​ Mise en commun et résonnance​

Partage des éléments clés de chaque arbre au groupe. Échanges sur ce qui a touché 
ou surpris. 
 

6.​ Forêt d’engagement​
Tous les arbres sont affichés ensemble. 

●​ Quels mots ou images reflètent les valeurs importantes du groupe ? 
●​ Quelle image cela donne-t-il du groupe ? 



●​ Si ce groupe/forêt avait un nom, quel serait-il ? 
 

Pistes de prolongement 
●​ Utiliser les récits comme base pour un récit collectif à partager. 
●​ Mettre en place des actions d’engagement basées sur les valeurs partagées. 
●​ Approfondir l’interculturalité et l’authenticité des échanges. 
●​ Intégrer les valeurs identifiées dans les pratiques organisationnelles. 

 
Témoignages d’animateur·rices 

●​ « Cet atelier a permis à plusieurs personnes de prendre conscience de la richesse de 
leur parcours et des liens qu’elles avaient avec d’autres. » 

●​ « La mise en commun a créé une vraie dynamique de groupe, avec un sentiment 
d’appartenance renforcé. » 

 
Points de vigilance 

●​ Instaurer un climat de confiance et de respect. 
●​ Respecter le rythme et les limites de chacun·e. 
●​ Assurer la confidentialité des partages. 
●​ Encourager sans forcer le partage. 

 


